
入会して23年。たくさん
の注文をいただきながら、現
在は後輩会員の指導も行っ
ています。

表具は退職後、職業訓練
学校に通い、たくさんの現場
を経験しながら技能を磨い
てきました。山

やま

﨑
ざき

　勉
つとむ

会員

野
方
班

なかのシルバー 表具班
入会登録説明会の時、表

具班の作業場で面談をしま
した。偶然作業をしていたベ
テラン会員に声を掛けられ、
中野区の南側を担当する表
具会員を募集している事を
知り、表具班の一員として活
動を始めました。細かい技
能が必要とされる仕事でや
りがいを感じています。

川
かわ

口
ぐち

 政
まさ

勝
かつ

会員

表具班は、現在８名の会員が活動をしています。
新型コロナウイルス感染拡大の影響を受け、受注
状況は減少傾向にありますが、日々技能を磨きな
がら就業しています。主な作業内容は、襖・障子・
網戸の張替です。

表具班で就業している会員さんからお話をうか
がいました！！（事務局）

日々の仕事で日々の仕事で
やりがいを実感！！やりがいを実感！！
日々の仕事で日々の仕事で
やりがいを実感！！やりがいを実感！！

before after

就業現場
の紹介

完成！！

南
中
野
班

お客様に満足してもらえ
る事が嬉しいです。喜んで
いただけると向上心が湧き、
更に頑張ろうという気持ち
になります。

シルバーに入ってから表
具の仕事を始めましたが、
日々技能の向上に取り組ん
でいます。

野
方
班

有
あり

馬
ま

 重
しげ

憲
のり

会員

以前はデザイン関係の仕
事をしていましたが、細かい
技能を身に付けられる表具
の仕事に関心を持ち、始め
ました。昨夏に始めたばかり
ですが、先輩会員の指導や
表具の講習会を受講したこ
とで、技能が身に付いてきた
ことを実感しています。今

いま

井
い

 義
よし

明
あき

会員

東
部
班

作業前

人 生 を た のし む。自分 らしく。

公益社団法人
中野区シルバー人材センター
編集：広報委員会
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男性
61.1%

女性
38.1%

回答者数＝952人

無回答
0.7%

『仕事をしている』割合は 78.0％
「していない」が 20.6％

しているし、
現在の仕事で丁度よい

しているが、
もう少し仕事を増やしたい

していない

無回答

67.1

10.9

20.6

1.4 回答者数＝952人

『仕事をしている』
＝78.0％

0% 20% 40% 60% 80%

良い

普通

病気はあるが
働ける

働けない状態

無回答

37.9

43.9

15.5

2.4

0.2

40%30%20%10%0% 50%

回答者数＝952人

健康状態は、「普通」43.9％「良い」37.9％
「病気はあるが働ける」15.5％

〈 2 〉 回答者の健康状態

〈 ５ 〉 就業状況

6 割弱の会員が
普段から「スマートフォン」を使用

〈 3 〉 普段使用している情報機器（複数回答）

パソコン 35.2
60%

スマートフォン 56.0

携帯電話（ガラケー） 33.9

タブレット 9.3

何も使用していない 8.1

今後、使用したい 5.9

無回答 2.7

40%20%0%

回答者数＝952人

8 割弱の会員はセンターのホームページを
閲覧したことがない

〈 4 〉 ホームページの閲覧の有無

ある
18.7%

ない
75.3%

回答者数＝952人

無回答
6.0%

本調査に回答した会員 952 人の性別は、「男性」61.1％、「女性」38.1％
年齢は、70 代が 62.0％と 6 割強

〈 1 〉 回答者の年齢と性別

40%

30%

20%

10%

0%
64 歳
以下

65 ～
69 歳

70 ～
74 歳

75 ～
79 歳

80 ～
84 歳

85 歳
以上

無回答

2.5

11.8

29.5 32.5

16.4

7.2
0.1

回答者数＝952人

調査対象 中野区シルバー人材センター全会員
（令和 2 年 11 月 17 日時点）

調査の方法 郵送配布・郵送回収

調査の期間 令和 2 年 11 月 24 日～ 12 月 21 日

有効回収数
及び

有効回収率

対　象　数   1,443人
有効回収数   952人
有効回収率   66.0％

調査の概要
中野区シルバー人材センターでは、会員の健康状態、就業状態、
センター入会の満足度、要望等を把握し、今後のセンターの活
動・運営の改善に役立てることを目的として実施しました。

中野区シルバー人材センター
会員アンケート調査報告書
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〈 7 〉 健康増進や転倒予防等のために
取り組んでいること「公共施設等の受付・管理業務」23.3％

「単発の業務」20.3％
「屋内外軽作業」16.0％
「事務系の仕事」14.0％が上位 4 位

〈 6 〉 今後したい、増やしたい仕事（複数回答）

各種体操（教室）・筋肉トレーニング、スクワット １０６件

ウォーキング、ジョギング ９２件

歩くこと、歩行運動 ８７件

ストレッチ、身体をほぐす、軽い運動・体操 ８０件

ラジオ・テレビ体操 ７０件

テニス、ゴルフ、水泳、卓球等、各種スポーツ ５６件

トレーニングルーム、ジム、各種クラブ等 ５０件

散歩 ４７件

各種ダンス、ヨガ、ゲートボール、ボーリング等、
趣味のスポーツ ２１件

その他 １７件

特に何もしていない ６６件

合　計 ６９２件

「ざっと目を通す程度」41.5％
「関心がある記事だけ読む」26.9％
「全ページをじっくり読む」25.6％

〈 8 〉 「シルバーなかの」を読んでいるか

〇自分に適量、可能な仕事をご紹介いただいた。
〇会員相互の交流が楽しい。
　情報・知識が拡がる。地域への関心が高まる。
〇働く生きがいを感じ、歩くことで健康になり、
　人との交流が楽しめる。
〇仕事も楽しいし、配分金も良いと思う。
〇自分が住んでいる地域への貢献が出来る。
〇現役時代に培った技術、技能（専門的知識、
　経験）などを、もう少し活用できないか。

〈 10 〉 会員の声

公共施設等の受付・管理業務

広報誌など配布

屋内外軽作業

家事援助サービス

育児支援サービス

保育園等での保育補助業務

通学路での児童見守り業務

技能を伴う業務

事務系の仕事

単発の業務

わからない

その他

無回答

23.3
9.0

8.3
2.7
6.0
8.7

6.3

3.3
9.3

28.7

16.0

14.0
20.3

0% 20% 40% 60%
【今後したい（増やしたい）仕事】

回答者数＝300人

全ページをじっくり読む 25.6
0%

回答者数＝952人

10% 20% 30% 40% 50%

26.9
41.5

1.7
4.3

関心がある記事だけ読む

ざっと目を通す程度

まったく読まない

無回答

『満足している』が 83.8％と 8 割強
『満足していない』は 6.4％と 1 割未満

〈 9 〉 入会の満足度

無理なく（年齢・体力・時間等）
仕事ができる、自分に合っている

仕事や活動等に対するご意見

人との交流、
社会とのつながりができる

仕事をすることでリズムのある
健康的な生活ができる

シルバーの仕事や環境に
満足している

働きがいや生きがいを得られる

事務局等への感謝

収入が得られる

センターへ入会して
満足していない理由等
仕事がない（少ない）・

連絡がない
地域貢献や人の役に

立つことができる

その他

特になし、わからない

77

74

69

58

48

41

32

24

22

21

20

27

24 合計＝537件

0% 20% 40% 60% ８0%

『満足している』
83.8％

『満足していない』
6.4％

38.0％ 45.8％

2.1％1.7％4.7％

7.7％

とても満足
している

まあ満足
している

あまり満足
していない

満足して
いない

どちらとも
いえない 無回答

回答者数＝
952人

会員同士の関係性
仕事の内容 など

詳
細
な
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果（
報
告
書
）に
つ
い
て
は
、
事
務
局
本
部
に
て
ご
覧
い
た
だ
け
ま
す
。
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会会員員ののばばひひろろ

　

昨
年
１２
月
、啓
明
小
学
校
３
年
生
の
授
業
に

招
待
さ
れ
、４
人
で
参
加
し
ま
し
た
。
テ
ー
マ
は

『
地
域
を
守
る
仕
事
を
し
て
い
る
人
達
』。
こ
の

日
は
、野
方
警
察
署
の
方
の
お
話
で
、難
し
い
と

こ
ろ
も
あ
り
ま
し
た
が
、パ
ト
ロ
ー
ル・
事
故
・
事

件
の
話
に
は
興
味
津
々
。
皆
、真
剣
な
表
情
で
聞
き
、元
気
よ
く
手
を
挙

げ
て
質
問
す
る
姿
に
感
動
し
ま
し
た
。

　

先
生
か
ら「
シ
ル
バ
ー
の
方
、お
話
あ
り
ま
す
か
」「
私
た
ち
は
皆
さ
ん

が
登
下
校
の
時
、事
故
に
あ
わ
な
い
よ
う
見
守
り
を
し
て
い
ま
す
。
下
校

時
、友
達
と
の
会
話
が
楽
し
く
、挨
拶
が
少
な
い
の
が
寂
し
い
で
す
」と
。

　

最
後
に
先
生
が「
見
守
っ
て
下
さ
る
人
達
に
感
謝
し
ま
し
ょ
う
」『
い
つ

も
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
』 

授
業
は
終
わ
り
ま
し
た
。

　

最
近
の
下
校
時
は
児
童
か
ら
の
あ
い
さ
つ
が
多
く
な
り
、嬉
し
く
思
って

い
ま
す
。『
さ
よ
う
な
ら
』　
「
さ
よ
う
な
ら
、ま
た
明
日
ね
」　
『
明
日
は

日
曜
日
、学
校
は
お
休
み
だ
よ
』

元
気
で
頼
も
し
い
児
童
に
感
激
！

啓
明
小
学
校
担
当 

大
和
班  
山や

ま

﨑ざ
き 

信の
ぶ

惠え

　
「
通
学
路
児
童
見
守
り
業
務
」は
、
区
内
２１
校
の

小
学
校
で
、
登
校
時
・
下
校
時
に
児
童
が
安
全
に
登

下
校
で
き
る
よ
う
見
守
る
お
仕
事
で
す
。
現
在
、
多

く
の
会
員
さ
ん
が
こ
の
業
務
に
従
事
し
て
い
ま
す
。

　

今
回
は
、
啓
明
小
学
校
の
見
守
り
業
務
を
担
当
し

て
い
る
会
員
さ
ん
が
、
昨
年
１２
月
に
３
年
生
の
社
会

科
授
業
に
ゲ
ス
ト
テ
ィ
ー
チ
ャ
ー
と
し
て
招
か
れ
た

時
の
様
子
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

　シルバーの会員さん方に、「わたしたちのくらしを守る人々の仕事」とい
う学習で、野方警察署のスクールサポーターの方と一緒にゲストティー
チャーとして参加していただき、
子供たちに安全についてお話をし
ていただきました。
　日頃、登下校の見守りをしてい
る中で感じていらっしゃることを
お話ししていただきましたが、子
供たちから声をかけられるとエネ
ルギーをもらえることや、ぜひあ
いさつを交わすことをこれからも
大事にしてほしいことなど貴重な
お話をいただくことができました。

中野区立啓明小学校  山
やま

田
だ

研
けん

二
じ

副校長先生より

会
員
投
稿

会
員
投
稿
No.11No.11

　令和３年３月１５日（月）南台小
学校の全校朝会で、６年生の卒
業生代表からたすき『つながろ
う南台』と旗『横断』を児童見守
り業務担当の大村会員が会員
を代表して受け取りました。
　児童の皆さんの温かいお心
遣いに感謝いたします。ありが
とうございました。

南 台 小 学 校 児 童 か ら の 贈 り 物卒
業
お
め
で
と
う
。

中
学
に
進
学
し
て
も

頑
張
っ
て
く
だ
さ
い
！

土
ど

肥
い

 利
とし

行
ゆき

会員

並な
み
木き 

智と
も
子こ

会
員

山
やま

﨑
ざき

 信
のぶ

惠
え

会員

大
お お

村
む ら

 美
み

和
わ

子
こ

会員
（南台小学校担当）

土
ど

肥
い

 悦
えつ

子
こ

会員
野方警察署スクールサポーター
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今
か
ら
30
年
程
前
、
19
歳
の
長
女
と
の
欧
州
旅
行
中
で
し
た
。
西

ド
イ
ツ
の
文
房
具
屋
の
片
隅
に
５
cm
角
、
厚
み
が
２cm
、
ま
ん
中
に
軸

棒
が
あ
る
お
も
ち
ゃ
を
見
つ
け
ま
し
た
。
軸
を
回
す
と
4
か
所
に
下

が
っ
て
い
た
板
が
立
ち
上
が
り
直
径
10 

cm
位
の
円
盤
が
で
き
ま
し
た
。

ま
さ
し
く
コ
マ
で
す
。
コ
マ
は
丸
い
と
思
い
込
ん
で
い
た
私
は
、
非
売
品

だ
っ
た
そ
の
品
を
何
と
か
交
渉
し
て

譲
り
受
け
ま
し
た
。
そ
れ
か
ら
私
は

世
界
中
の
遊
び
に
目
が
向
く
よ
う
に
な
り
日
本
と
の
違
い
や

共
通
点
、
遊
び
が
育
む
力
に
注
目
し
て
現
在
に

至
っ
て
い
ま
す
。

　

お
手
玉
に
は
４
０
０
０
年
の
歴
史
が
あ
り
、

あ
や
と
り
、石
け
り
、
凧
あ
げ
、コ
マ
、
け
ん
玉
、

ビ
ー
玉
な
ど
世
界
中
で
遊
ば
れ
て
い
ま
す
。
そ

れ
ぞ
れ
の
遊
び
は
カ
ン
を
養
い
、
体
力
・
活
力

を
上
げ
心
に
余
裕
を
も
た
ら
し
ま
す
。
私
は
コ

ロ
ナ
禍
で
時
間
の
余
裕
が
で
き
た
今
、
あ
こ
が

れ
だ
っ
た
皿
回
し
に
挑
戦
し
、
押
絵
羽
子
板
を

作
り
ま
し
た
。
お
手
玉
と
ヨ
ー
ヨ
ー
や
皿
回
し
、

子
ど
も
達
と
の
遊
び
の

競
演
を
仲
間
と
と
も
に

夢
見
て
い
ま
す
。
皆
さ

ん
も
い
か
が
で
す
か
？

（
ご
興
味
の
あ
る
方
は
事

務
局
ま
で
）

江古田班  中
な か

山
や ま

 順
じゅん

子
こ

会
員
さ
ん
今
何
し
て
ま
す
か
？

友達紹介リレー友達紹介リレー
No.8No.8

「会員のひろば」ではみなさまからの投稿をお待ちしています。

※選考・編集については広報委員会にご一任ください。 ※掲載された方には粗品を差し上げます。
【投稿・お問合せ先】  （公・社）中野区シルバー人材センター広報委員会
〒164-0011 中野区中央2-22-10-101  TEL. 3366-7971　担当：小寺・木下

■「会員のひろば」投稿募集！！
○ 内容は問いません。200〜300文字程度でお願いします。
○「コロナ川柳」「シルバー川柳」も大募集！！
　日頃の思いを詠んでみませんか？

あなたが
主役!

遊
び
は
…
世
界
を
つ
な
ぐ
た
か
ら
も
の

次号は、江古田班
髙
た か

橋
は し

 泰
や す

雄
お

会員を紹介します。
（髙橋会員へのメッセージ）
頼もしい仲間の髙橋さんをご紹介します！！

！中集募

　

昨
年
１２
月
、啓
明
小
学
校
３
年
生
の
授
業
に

招
待
さ
れ
、４
人
で
参
加
し
ま
し
た
。
テ
ー
マ
は

『
地
域
を
守
る
仕
事
を
し
て
い
る
人
達
』。
こ
の

日
は
、野
方
警
察
署
の
方
の
お
話
で
、難
し
い
と

こ
ろ
も
あ
り
ま
し
た
が
、パ
ト
ロ
ー
ル・
事
故
・
事

件
の
話
に
は
興
味
津
々
。
皆
、真
剣
な
表
情
で
聞
き
、元
気
よ
く
手
を
挙

げ
て
質
問
す
る
姿
に
感
動
し
ま
し
た
。

　

先
生
か
ら「
シ
ル
バ
ー
の
方
、お
話
あ
り
ま
す
か
」「
私
た
ち
は
皆
さ
ん

が
登
下
校
の
時
、事
故
に
あ
わ
な
い
よ
う
見
守
り
を
し
て
い
ま
す
。
下
校

時
、友
達
と
の
会
話
が
楽
し
く
、挨
拶
が
少
な
い
の
が
寂
し
い
で
す
」と
。

　

最
後
に
先
生
が「
見
守
っ
て
下
さ
る
人
達
に
感
謝
し
ま
し
ょ
う
」『
い
つ

も
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
』 

授
業
は
終
わ
り
ま
し
た
。

　

最
近
の
下
校
時
は
児
童
か
ら
の
あ
い
さ
つ
が
多
く
な
り
、嬉
し
く
思
って

い
ま
す
。『
さ
よ
う
な
ら
』　
「
さ
よ
う
な
ら
、ま
た
明
日
ね
」　
『
明
日
は

日
曜
日
、学
校
は
お
休
み
だ
よ
』

南部高齢者会館「伝承あそび教室」にて

おみごと！！
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委員会より
理管全安

令和2年度 事故発生状況一覧

■ 傷 害 事 故 …………………………………
就業の
名称 事故発生状況 程度 通院 

日数

1 集会室の
管理 集会室で、移動する際に椅子に足を取られ転倒し、左肩を骨折。 骨折・

ひび 54 

2

配布業務

配布中、ポストに投函する直前で地面の石畳につまずいて転倒し、右手
をついて受傷。顔面も打ち付け入れ歯が欠けて口の中を損傷。

骨折・
ひび 58 

3 自転車で配布中、道路から敷地内へ斜めに縁石に登ろうとしてバランス
を崩し右側に転倒。右肘を擦り剥き、右膝蓋骨を損傷。

骨折・
ひび 54 

4
配布中にカートを引いて狭い道の端を歩いていた。後ろからきた車と道路
に面した家の塀に挟まれそうになり車を避けようとしたところ、背中右側を
塀にぶつけ、足元の縁石でバランスを崩し左足を地面に強打。

打撲 82 

5 清掃作業 作業終了後、自宅へ帰る途中に立ちくらみで歩道脇の植え込みに転倒。
その際に涙腺を切り流血したため、救急車で運ばれ手術。

切り傷・
擦り傷 4 

6 除草作業 除草作業の一環で、あじさいに絡まったツタを取ろうとあじさいに近づい
たところ、切り口が右眼球に当り黒目の膜が剥がれ、白目を受傷。

眼の傷
害 6 

7

自転車
駐車場等
運営業務

就業からの帰宅時に車道左側の自転車通行帯を自転車で走行中、前方に
バスが停車し、後方からはタクシーが接近してきたので歩道に進路変更
しようとしたところ、雨天のため車道と歩道の段差でスリップして転倒、
左ひざ・腰・肩を強打。

打撲 33 

8
就業先へ自転車で向かう途中、右折するために道路右側に寄ったところ
雨天で路面が濡れており、道路とビル敷地の間にある側溝の金属製蓋に
車輪が乗りスリップして右側に転倒。そのまま就業先に向かったが、痛み
があり帰宅後に受診したところ、肋骨を骨折。

骨折・
ひび 22 

9
道路上を自転車でゆっくり走行中、横道から勢いよく飛び出してきた自転
車に激突され、自転車とともに転倒。ハンドルを握っていた左手が両方
の自転車に挟まれ、薬指の先端を骨折。右足首も受傷。

骨折・
ひび 12

10
公園

巡回等
管理業務

業務中に管理室で嘔吐し倒れ込んだ。熱中症のような症状で 3 分ほど気
を失ったため、救急車で病院に搬送され、1 週間程度検査入院。 その他 7

11 家事援助
サービス

仕事の帰りに坂道をブレーキをかけながらゆっくり自転車で歩道を走行
中、突然、駐車場から自転車が現れ、会員の自転車前面にぶつかりなが
ら右折したため、会員は左側コンクリート壁の角に頭をぶつけ転倒し救急
搬送された。頭部・左右第 2 指・骨盤部を打撲。

打撲 10 

12 施設開閉
管理業務

就業現場に到着する直前の緩やかな下り坂の道路で、雨で路面が濡れ、
通常よりも滑りやすくなっていたため、足がもつれて体の右側を下にする
形で転倒。その際に、右手・右腰・右肩・右側頭部を路面にぶつけ打撲・
受傷。

打撲 3 

13 管理人
建物外周の清掃作業中に、花壇（小さな段差 10 ㎝程度）に足をかけて
作業していたところ、足元不安定により転倒。転倒した際についた左手
を骨折。

骨折・
ひび 20

14 建具作製
修理 

就業先からの帰宅時に車道左端の自転車走行レーンを自転車で走行中、
歩道橋の階段で死角になっている左側歩道を反対方向から走ってきた自
転車が車道へ飛び出してきて衝突、自転車前輪に左側から衝突されたた
め反動で右側車道方向へ転倒。右ひじを骨折。

骨折・
ひび

治
療
中

15
広告

モニター
業務

チラシの提出先に向かうため自転車に乗って車道の端を走行中、反対側
に渡ろうと思い横断しようとしたところ、後ろからきた車にぶつかりそう
になりバランスを崩して転倒。左腕及び腿、頭部を地面に強打。

打撲 2 

「安全はすべてに優先する」安全就業を心がけましょう！

令和 3 年 3 月 17 日現在
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会 員の皆 様 へ
　平素よりシルバー人材センター事業に、ご理解・ご協力いただき誠にありがとうございます。
　令和 3 年 2 月号の「シルバー速報」に第一報を掲載させていただきました「中野区との契約
における契約不履行の事故」につきまして、改めてご報告申し上げます。
　契約内容は「避難場所変更のお知らせ」チラシを、小学校の再編統合により避難場所が変
更となる地域のお宅に各戸配布する業務でした。ところが、センター職員の失念により、チラシが
契約期間内に配布されることなく、事務局に置かれたままの状態となり、今回の事案が判明いたし
ました。
　その後、直ちに中野区長及び区役所の所管に、事案の経緯についてご報告とお詫びを申し上
げるとともに、再発防止策につきましても併せてご報告いたしました。
　なお、配布されるはずのチラシが「避難場所変更」という重要な情報であることから、本件に
かかる区役所所管課の指示により、当センターの責任において、会員の方々のご協力のもと、改
めて「避難場所変更のお知らせ」チラシの印刷及び配布を令和 2 年度内に完了させました。
　また、今回の事故案件をうけ、当センター職員就業規則に基づき、センター職員 2 名の処分を
行いましたのでご報告いたします。
　《処分の発令年月日》令和 3 年 2 月24日
　 １．役職：主　　任　/　性別：男性　/　年齢：48 歳　　【処分内容】減給
　 ２．役職：事務局長　/　性別：男性　/　年齢：65 歳　　【処分内容】戒告
　今回の事故事案により、中野区様をはじめ、会員の皆様、区民の方 に々多大なご迷惑をおか
けしたましたことを、心より深くお詫び申し上げます。
　今回の事故は、センターに対する皆様の信頼を、著しく失墜させる重大な事案です。当センター
といたしましては、今回の事態を重く受け止め、このようなことが二度と発生しないよう再発防止に
努め、役職員一丸となり、信頼回復に向け、全力で取り組んで参る所存でございます。

公益社団法人 中野区シルバー人材センター
会　長　　田 中　正 彦

■ 賠 償 事 故 …………………………………
就業の
名称 事故発生状況

1 網戸の
張替え

幅の広い網戸を張替え、元のレールに入れようとしたところ、網戸を持った状態でバラ
ンスを崩し、網戸の枠が窓ガラスにあたり約 40 ㎝のキズをつけた。

2
柿の

実取りと
蔦の始末

作業の際、発注者宅倉庫内の脚立を使用した。翌日早朝、排水ポンプ配電盤内ブザー
が鳴りだしたので業者を呼んだところ、倉庫内左側奥に設置された２つのコンセントが
抜けていた。内 1 つのコンセントがショートし、修理することになった。

3
玄関前の
タイル
清掃

レンガタイルの清掃で高圧洗浄を掛けた。劣化が見受けられる箇所については、圧を
弱めて掛けたが、後日、発注者からタイルが 2 箇所剥がれたとの電話が入った。

4 家事援助
サ－ビス

暖炉上の棚の拭き掃除をしている際に、置いてある物をずらしながら作業していたとこ
ろ、突然手元に割れたガラスが落下。事故時はお客様不在で何のガラスか分からず、
次の作業日にお客様に確認。掃除した棚の置時計の文字盤のガラスを破損させてしまっ
たことが判明した。　

傷害事故15件の内訳としては、「転倒」と「交通事故」が多く、交通事故は全てが自転車によ
る事故でした。降雨時や夕暮れ時などは特にご注意いただき、「一人KY（危険・予知）」で事
故を未然に防ぎましょう。（安全管理委員会）

令和 3 年 3 月 17 日現在
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令
和
3
年
度
事
業
計
画
は
、
令
和
3
年
2
月
25
日
開
催
の
第
12
回
理
事
会
で
承
認

さ
れ
ま
し
た
。
こ
こ
で
は
、
事
業
運
営
の
基
本
方
針
で
あ
る
事
業
計
画
の
概
要
に
つ
い
て

ご
紹
介
い
た
し
ま
す
。

Ⅰ

は
じ
め
に

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
の
終
息
に
向
け
て
懸
命
に
取
組
み
が
す
す
む
中
、生
き
が

い
就
労
、地
域
貢
献
を
め
ざ
す
セ
ン
タ
ー
の
社
会
的
役
割
は
ま
す
ま
す
重
要
と
な
っ
て
お

り
、
高
齢
者
の
就
業
ニ
ー
ズ
に
対
応
し
た
シ
ル
バ
ー
事
業
に
つ
い
て
は
、よ
り
一
層
充
実
・

発
展
さ
せ
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
公
益
社
団
法
人
と
し
て
の
社
会
的
役
割
を
し
っ

か
り
果
た
し
て
い
く
と
と
も
に
、
関
連
す
る
機
関
や
団
体
等
と
も
連
携
す
る
中
で
、
地

域
か
ら
よ
り
一
層
期
待
さ
れ
る
魅
力
あ
る
セ
ン
タ
ー
づ
く
り
に
向
け
、
会
員
及
び
役
職

員
が
一
丸
と
な
っ
て
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

Ⅱ

基
本
方
針

　

次
の
よ
う
な
基
本
方
針
に
基
づ
き
、
豊
富
な
知
識
と
経
験
を
活
か
し
シ
ル
バ
ー
事
業

を
積
極
的
に
実
施
し
ま
す
。

	

１  

会
員
の
就
業
に
つ
い
て
の
普
及
、啓
発
活
動
の
推
進

	

２  

会
員
に
適
し
た
就
業
機
会
の
確
保
・
提
供

	

３  

会
員
の
就
業
に
つ
い
て
の
知
識
・
技
能
向
上
の
た
め
の
講
習
等
の
実
施

	

４  

安
全
就
業
に
つ
い
て
の
啓
発
・
指
導
の
徹
底
と
安
全
就
業
対
策
の
推
進

	

５  

会
員
の
入
会
促
進
及
び
社
会
貢
献
活
動
の
推
進

	

６  

シ
ル
バ
ー
派
遣
事
業
の
拡
充

Ⅲ

事
業
計
画
に
つ
い
て

　

会
員
の
豊
か
な
経
験
と
知
識
を
活
か
し
た
、質
の
高
い
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
に
努
め
る
と

と
も
に
、
区
民
の
暮
ら
し
に
身
近
な
就
業
を
通
じ
て
地
域
社
会
に
貢
献
で
き
る
よ
う
、

「
自
主
・
自
立
、共
働
・
共
助
」の
理
念
に
基
づ
き
、次
の
事
業
を
実
施
し
ま
す
。

	

○
契
約
目
標	

7
億
円　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

	

○
就
業
目
標	

年
間
就
業
延
実
人
員　
　
　
４
０
，０
０
０
人

		


年
間
延
受
託
件
数　
　
　
　
１
５
，０
０
０
件

1

広
報
・
宣
伝
活
動
の
推
進

（
１
）	会
員
数
目
標（
年
度
末
会
員
数
）	

１
，５
０
０
人　

（
２
）	広
報
・
宣
伝
活
動
の
推
進

	

〇�「
シ
ル
バ
ー
な
か
の
」の
配
布
先
を
拡
充
し
、Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
な
ど
も
活
用
し
、
積
極

的
か
つ
タ
イ
ム
リ
ー
な
情
報
発
信
・
提
供
を
実
施

	

〇
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
さ
ら
な
る
充
実

	

〇
第
９
回
シ
ル
バ
ー
ま
つ
り
の
開
催

	

〇「
ジ
ェ
イ
コ
ム
中
野
」へ
の
情
報
提
供
に
よ
る
事
業
Ｐ
Ｒ

	

〇
東
京
２
０
２
０
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク・パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
都
市
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
に
参
加

	

〇
東
京
マ
ラ
ソ
ン
祭
り
２
０
２
１
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
へ
の
参
加

	

〇�

一
昨
年
度
に
引
き
続
き「
生
涯
学
習
大
学
」講
座
で
セ
ン
タ
ー
の
Ｐ
Ｒ
・
会
員
募

集
活
動
を
実
施

２

し
ご
と
の
開
拓
と
提
供

（
１
）	就
業
確
保
の
取
組
み

	�


地
域
生
活
の
安
心
・
安
全
の
確
保
に
貢
献
す
る
一
環
と
し
て「
シ
ル
バ
ー
空
家
等
安

全
点
検
事
業
」を
充
実

（
２
）	家
庭
・
子
育
て
事
業
の
推
進

（
３
）	職
群
班
活
動
の
充
実
と
人
材
育
成

（
４
）	暮
ら
し
の
サ
ポ
ー
ト
隊
の
充
実

（
５
）	シ
ル
バ
ー
派
遣
の
拡
充
・
推
進

	�


平
成
29
年
4
月
か
ら
派
遣
事
業
を
開
始
し
、
平
成
30
年
4
月
以
降
は
区
内
の
認

可
保
育
園
等
に
お
い
て
保
育
補
助
業
務
を
行
っ
て
い
る
。
今
後
も
受
注
の
開
拓
と

体
制
整
備
を
図
り
、会
員
の
ス
キ
ル
養
成
に
も
取
り
組
む
。

（
６
）	事
務
系
職
種
の
拡
大

（
７
）	先
進
セ
ン
タ
ー
事
例
調
査

（
８
）	「
会
員
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
」な
ど
の
結
果
分
析
と
今
後
活
用

令
和
３
年
度  

事
業
計
画

9 ● 令和3年（２０21年）4月30日 （4月・7月・10月・1月末日発行）  第147号 ● 8

《修正 21/04/09 09:24  出力 21/04/12 16:43》 
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３

就
業
相
談
と
各
種
研
修
の
充
実

（
１
）	就
業
相
談
の
充
実

（
２
）	新
規
会
員
の
登
録
と
研
修
の
充
実

	

「
出
張
・
入
会
登
録
説
明
会
」を
計
画
的
・
効
果
的
に
開
催

（
３
）	シ
ル
バ
ー
派
遣
に
か
か
る
情
報
提
供
と
研
修
の
実
施

（
４
）	各
種
研
修
の
実
施

4

適
正
就
業
へ
の
取
組
み

　

自
主
点
検
や
財
団
の
指
導
等
を
踏
ま
え
、請
負
契
約
の
内
容
点
検
、契
約
書
や
仕
様

書
の
整
備
、就
業
期
間
設
定
基
準
の
見
直
し
、長
時
間
就
業
の
是
正
な
ど
の
改
善
に
取

り
組
む
。　
　

5

安
全
就
業
対
策
等
の
推
進

　
セ
ン
タ
ー
の
傷
害
事
故
と
損
害
賠
償
事
故
発
生
件
数
は
増
加
傾
向
に
あ
り
、
安
全
就

業
対
策
の
取
組
み
と
そ
の
実
践
が
重
要
。
事
故
ゼ
ロ
を
め
ざ
し
、
安
全
就
業
巡
回
パ
ト

ロ
ー
ル
を
拡
充
す
る
ほ
か
、
事
故
の
未
然
防
止
強
化
策
の
導
入
な
ど
、
安
全
管
理
委
員

会
を
中
心
に
、引
き
続
き
事
故
防
止
対
策
に
徹
底
的
に
取
り
組
む
。

（
１
）	安
全
就
業
の
徹
底

	

〇�

安
全
管
理
委
員
会
で
事
故
原
因
な
ど
を
深
堀
分
析
し
、Ｋ
Ｙ
Ｔ（
危
険
・
予
知
・

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
）に
よ
る
危
険
予
知
の
事
前
チ
ェッ
ク
な
ど
事
故
の
未
然
防
止
策
を

導
入
し
、就
業
現
場
視
察
や
事
故
を
起
こ
し
た
会
員
へ
の
指
導
・
就
業
自
粛
な
ど

の
措
置
を
講
じ
る
。

	

〇�

単
独
就
業
時
の
事
故
を
防
ぐ
た
め
、事
故
が
起
こ
り
や
す
い
職
群（
植
木
・
除
草
・

公
園
清
掃
な
ど
）に
つ
い
て
は
、複
数
会
員
に
よ
る
就
業
を
推
進
し
て
い
く
。

（
２
）	事
故
防
止
対
策

	

①
安
全
保
護
具（
ヘ
ル
メ
ッ
ト
や
安
全
ベ
ル
ト
）の
着
用
の
徹
底

	

②
熱
中
症
対
策

	

③
機
械
、器
具
等
の
安
全
点
検
の
実
施

	

④
安
全
就
業
委
員
に
よ
る
作
業
現
場
巡
回
指
導
の
拡
充

	

⑤�

就
業
途
上
の
交
通
事
故
対
策
と
し
て「
自
転
車
の
正
し
い
乗
り
方
」の
実
技
講
習

等
を
開
催

	

⑥�

年
２
回
の
会
員
懇
談
会
の
場
を
活
用
し
、
公
共
施
設
に
導
入
さ
れ
た
健
康
機
器

活
用
に
よ
る
、会
員
相
互
の
健
康
づ
く
り
を
実
施

6

地
域
班
活
動
の
推
進

　
セ
ン
タ
ー
は
、「
自
主
・
自
立
、
共
働
・
共
助
」の
基
本
理
念
に
基
づ
き
、
会
員
自
ら
が
自

主
的
・
主
体
的
に
組
織
運
営
を
行
い
、
会
員
同
士
が
助
け
合
う
共
働
・
共
助
を
特
徴
と

す
る
団
体
。
セ
ン
タ
ー
事
業
が
地
域
社
会
に
理
解
・
評
価
さ
れ
、
具
体
的
な
形
で
地
域

社
会
に
貢
献
す
る
こ
と
は
、セ
ン
タ
ー
の
発
展
の
た
め
に
重
要
で
あ
る
た
め
、
居
住
単
位

で
の
地
域
班
に
よ
る
ク
リ
ー
ン
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
や
道
路
清
掃
、
公
園
等
の
花
壇
づ
く
り
を

は
じ
め
、
地
域
の
町
会
・
自
治
会
と
の
連
携
に
よ
る
地
域
貢
献
等
の
活
動
が
効
果
的
で

あ
り
、
地
域
班
の
会
員
一
人
ひ
と
り
が
地
域
活
動
の
意
義
を
理
解
し
、
継
続
的
に
実
践

す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

　

ま
た
、
班
活
動
を
通
し
て
会
員
相
互
の
交
流
を
深
め
る
こ
と
も
重
要
で
、
年
２
回
の

会
員
懇
談
会
開
催
に
あ
た
っ
て
は
、
昨
年
度
よ
り
近
隣
の
友
人
や
知
り
合
い
な
ど
の
非

会
員
の
方
々
に
も
声
掛
け
し
、セ
ン
タ
ー
の
魅
力
を
伝
え
る
と
と
も
に
、
会
員
確
保
に
も

繋
が
る
よ
う
、班
長
・
副
班
長
を
中
心
に
取
組
み
を
始
め
た
。

Ⅳ

公
益
社
団
法
人
と
し
て

　
セ
ン
タ
ー
は
、健
康
で
社
会
参
加
へ
の
意
欲
あ
る
概
ね
60
歳
以
上
の
区
民
の
誰
も
が
入

会
で
き
、
区
民
生
活
に
か
か
わ
る
さ
ま
ざ
ま
な
就
業
を
通
し
て
の
活
動
が
、
高
齢
者
の

福
祉
の
増
進
に
寄
与
す
る
も
の
と
し
て
、公
益
社
団
法
人
に
認
定
さ
れ
ま
し
た
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
感
染
予
防
対
策
を
は
じ
め
、
引
き
続
き
社
会
経
済
状
況
の
大
き
な
変
化

を
見
据
え
つ
つ
、
会
員
の
豊
か
な
経
験
と
知
識
を
活
か
し
た
、
質
の
高
い
サ
ー
ビ
ス
の
提

供
と
自
立
的
な
経
営
を
確
立
し
て
い
き
ま
す
。

　

ま
た
、セ
ン
タ
ー
が
中
野
駅
周
辺
エ
リ
ア
へ
新
事
務
所
を
移
転
す
る
こ
と
に
対
し
て
の

力
強
い
取
り
組
み
と
と
も
に
、
顧
客
で
あ
る
区
民
や
会
員
に
も
信
頼
さ
れ
る
、
魅
力
の

あ
る
公
益
社
団
法
人
と
し
て
さ
ら
な
る
発
展
を
め
ざ
し
て
い
き
ま
す
。

※
事
業
計
画
本
文
に
つ
い
て
は
、
事
務
局
本
部
ま
た
は

　

事
務
局
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
て
ご
覧
い
た
だ
け
ま
す
。

9 ● 令和3年（２０21年）4月30日 （4月・7月・10月・1月末日発行）  第147号 ● 8

《修正 21/04/09 09:24  出力 21/04/12 16:43》 
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令和３年度　収支予算書〔概要版〕
（令和3年4月1日から令和4年3月31日まで）

（単位：円）

科　　目 予算額

Ⅰ一般正味財産増減の部

　１.経常増減の部

　　（1）経常収益

　　　①受託事業収益 676,500,000

　　　②自主事業収益 20,000,000

　　　③労働者派遣事業等受託収益 3,500,000

　　　④受取会費 2,880,000

　　　⑤受取補助金等 76,673,000

　　　⑥シルバー保険保険料収益 1,308,000

　　　⑦特定資産運用益 1,000

　　　⑧雑収益 101,000

経常収益計 780,963,000

　　（2）経常費用

　　　①事業費 757,870,878

　　　　　受託事業 576,500,000

　　　　　自主事業 17,022,000

　　　　　事業開拓事業 58,088,000

　　　　　広報事業 1,007,000

　　　　　地域活動事業 3,092,000

　　　　　家庭・子育て事業 1,672,000

　　　　　労働者派遣事業等受託事業費 657,000

　　　　　事業管理費 99,832,878

　　　②管理費 21,491,122

　　　　　経常費用計 779,362,000

　　　　　　　当期経常増減額 1,601,000

　２.経常外増減の部

　　（1）経常外収益 0

　　（2）経常外費用 0

　　　　　　　当期経常外増減額 0

　　当期一般正味財産増減額 1,601,000

　　一般正味財産期首残高 110,000,000

　　一般正味財産期末残高 111,601,000

Ⅱ 指定正味財産増減の部

　　当期指定正味財産増減額 0

　　指定正味財産期首残高 0

　　指定正味財産期末残高 0

Ⅲ 正味財産期末残高 111,601,000

理事会だより

令和２年度 第１２回 理事会
（令和３年２月２５日開催）

　今月は９名の入会者が承認されま
した。
　令和３年１月の事業実績は、前年同
時期と比較して７．３％の減でした。
今回の理事会では、
●令和３年２月 入会者の承認について
●�令和３年度 事業計画（案）の承認に

ついて
●�令和３年度 収支予算（案）の承認に

ついて
審議・報告いたしました。

令和２年度 第１３回 理事会
（令和３年３月２５日開催）

　今月は４名の入会者が承認されま
した。
　令和３年２月の事業実績は、前年同
時期と比較して１３．１％の減でした。
今回の理事会では、
●令和３年３月 入会者の承認について
●�令和２年度 下半期職務執行報告に

ついて
●�令和３年２月 事業実施状況報告につ

いて
審議・報告いたしました。

検温・消毒・換気等、
感染予防対策を

講じて開催

販売日（原則、毎月第 3 木曜日）
5 月 20 日（木）
6 月 17 日（木）
7 月 15 日（木）

●販売時間：	11 時 45 分～ 14 時頃
●販売場所：	中野四季の森公園内
●販売価格：	① 8,500 円
  （税込）	 ② 11,500 円　 
	 ③ 13,000 円
	 ④ 16,000 円（特殊スポーツ車）
※�ギアやオートライトの有無によって値

段が異なります。			 

11 時 40 分までにお越しください。
販売順決定のための抽選を行います。

リサイクル自転車販売日リサイクル自転車販売日

新型コロナウイルス感染症の感染予
防のため、販売が中止となる場合があ
ります。事前の確認をお願いします。
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せら知おのらか局務事

新型コロナウイルス感染症の感染予防のため、各種催し等が中止・延期になる
場合があります。事前の確認をお願いします。!

　恒例の“ごみゼロの日”駅頭クリーンキャン
ペーンを５月28日（金）に実施します。中野区
内及び隣接各駅周辺の環境美化啓発活動・清
掃活動を行い、環境美化活動を推進しながら、
シルバー人材センターの社会貢献活動を区民
等にアピールします。
　皆さまのご参加ご協力をお願いいたします。

１．実 施 日	 令和３年５月２８日（金）	
２．実施時間	 午前７時４５分～８時３０分
	 （４５分間程度）
３．実施主体	 地域班（全１４班）		
４．担 当 駅	 下表のとおり

駅名 担当地域班 地 域 班 長
中野駅 昭 和 班 庵　  祥子
東中野駅 東 部 班 野尻  寿彦
中野坂上駅 弥 生 班 上原  敬子
新中野駅 桃 園 班 高木  　宏
中野新橋駅 鍋 横 班 後 藤 義 光
中野富士見町駅 南中野班 臼田  欣司
落合駅 上高田班 松井  　豊
新江古田駅 江古田班 大 塚 幸 子
新井薬師前駅　 新 井 班 山田  几平
沼袋駅 沼 袋 班 秋永  　健
野方駅 野 方 班 伊倉  　功
都立家政駅 大 和 班 勝岡  鉱一
鷺ノ宮駅 鷺 宮 班 遠藤喜久男
富士見台駅 上鷺宮班 三田村   宏

５．実施内容	 駅周辺の清掃活動
	 ※�コロナ禍のため、ティッシュ配りは

行いません。
６．参加申込	� 所属する班の班長に、５月１４日（金）

までに、お申し出ください。
7．そ  の  他	 ・�当日の朝、自宅で検温してからご

参加ください。
	 ・�マスクを必ず着用してください。

事務局担当【小林・長谷川・斎藤】

５月
■ クリーンキャンペーン
   （令和3年5月28日）

６月
■ 会員懇談会（全14班）
■ 定時総会
   （令和3年6月22日） 13時30分～
    なかのZERO小ホールにて
   （予定）

７月
■ 東京2020オリンピック開催
   （令和3年7月23日～8月8日）

作業月 支払年月日

　4月分 配分金 5月17日

5月分 配分金 6月16日

　6月分 配分金 7月16日

会費の天引き

2,000円
（4・5・6月配分金のうち最も早い

配分金より天引きされます）

※会費 は、年1回だけ 天引きします（4・
5・6月配分金に限ります）。
天引きされず、会費が未納の方に対し
ては、7月下旬に振込用紙をお送りしま
すので、お近くの郵便局よりお支払いく
ださい。

※シルバー保険料一部負担の天引きは、
毎月、就業された方から100円天引きし
ます。

令和3年度令和3年度
会費の天引きについて会費の天引きについて

今後の予定

クリーンキャンペーンクリーンキャンペーン
（ボランティア活動）の（ボランティア活動）の
実施について	 	実施について	 	
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編集後記
◆�会員アンケートの集約結果では、入会の満足度として「満足している」が83.8％と高い割合を占

めました。具体的には、〝無理のない仕事で自分に合っている〟〝人との交流・社会とのつながり
ができる〟〝仕事のリズムで健康管理に役立っている〟〝地域への貢献が出来る〟等の回答です。

　�　高齢者の「生きがい就労」をめざすシルバー人材センターの社会的役割がますます重要となっ
てきました。また、今後したい仕事では、公共施設等の受付管理業務が多く寄せられました。こ
のためには、地方公共団体との関わり及び派遣事業等の推進に期待されていることを強く感じ
ました。

◆�コロナ禍で大変な影響が出ています。これから夏にかけてどうなっていくのでしょうか。早く終
息して、見えない恐怖から解放されたいと願う毎日です。

理 事　望
もち

月
づき

　武
たけし

　

令和３年度令和３年度
入会登録説明会  開催日入会登録説明会  開催日

開 催 日 理事会承認日
5月13日（木） 5月20日（木）5月19日（水）
6月15日（火） 6月24日（木）6月18日（金）
7月14日（水） 7月29日（木）7月20日（火）

●説明会は予約制となっております。
●13時３０分から事務局本部で開催します。

就 業 月 配分金振込日
令和3年 4月就業分 5月17日（月）

5月就業分 6月16日（水）

6月就業分 7月16日（金）

7月就業分 8月16日（月）

8月就業分 9月16日（木）

9月就業分 10月18日(月）

令和３年度令和３年度
配分金振込日配分金振込日

会員
募集中

　この3月をもちまして、
事務局長を退任いたしま
した瀬田敏幸です。
　シルバーでの4年間
は、人生の先輩でもある
会員の皆さまから、機会
あるたびに数多くの叱咤
激励をいただきました。
改めて、心より厚く感謝

申し上げます。在職中には、センター創立
40周年記念事業、事務所移転を巡って
は、区の区有施設整備計画（素案）での
構想具体化、新型コロナ感染予防を巡る
様々な対応にもあたらせていただきました。
ここで学ばせていただいた多くのことを糧
に、生涯の学びと、微力ながらも地域社会
への貢献と、引き続き尽力してまいる所存
です。本当にありがとうございました。

瀬
せ

田
た

 敏
と し

幸
ゆ き

事務局長  就退任あいさつ

　この４月、中野区シル
バー人材センター事務
局長に着任いたしました
戸辺  眞と申します。
　昨年からの新型コロ
ナウイルス感染症の感
染拡大により私たちの生
活や行動は大きく変化
し、人々や地域社会との

関わり合い方を考え直す契機となりました。
こうした状況にあってもシルバー人材セン
ターは会員の皆様の多様なニーズに応え
つつ、公益・地域貢献につなげていくこと
が求められています。安全・安心な体制
を整え、より一層価値あるサービスの提供
に努めていく所存です。よろしくお願いい
たします。

戸
と

辺
べ

 眞
まこと

就  任 退  任

新型コロナウイルス感染症の感染予防のた
め、開催が中止・延期となる場合があります。
事前の確認をお願いします。
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