
    

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



中野区シルバー人材センターの特徴 

1．地域に密着した仕事の紹介 

   家事援助や植木の手入れ、清掃など地元に密着した仕事が多く、ボランティア活動な

ど も 実 施 し て お り 、 地 域 に 貢 献 し な が ら や り が い を 感 じ て 働 け ま す 。

 
2．今までとは違った働き方 

   原則就業場所が中野区内なので、ご自分の生活に合わせた仕事選びが可能です。仕事

の受け方は雇用によらない就業ですので、曜日や時間を考えてご自身で受けるかどう

か決められます。 

 

3．地域の仲間づくり 

   仕事はもちろん、地域ごとの活動など、センターの様々な活動を通して楽しい仲間に

出会えます。 

 

 

 

 



4．メリハリのある生活 

   「決まった曜日と時間にお仕事に行く」というリズムを毎日の生活に組み込むことで

メリハリが出ます。 

              

5．「みんな」で作る組織 

   会員一人ひとりは個人事業主に近い立場です。受けた仕事には責任を持たなければ

いけませんが、その分受ける仕事はご自分で選択できます。シルバー人材センターはそ

ういう「一人ひとり」が協力して「みんな」でつくる自主的な組織です。 

 

 

会員の働く形態と平均収入 

中野区シルバー人材センターでは、現在 1,４00 名を超える会員が在籍し、仕事やボ

ランティア活動など、まさに「地域の担い手」として活躍しています。 

仕事の種類はさまざまで、仕事の日数も週 1 回程度のものから週 5 回程度まで、ご

自身の生活スタイルや体力に合わせて選んでいただけます。 

会員は、アルバイトやパートのような雇用関係ではなく、個人事業主のような立場で

働きます。ご自身で受ける仕事を選び、受けたら責任を持って仕事を完成させて対価を

得ていただきます。（請負または委任のような形態で働いていただきます。） 

生活を維持するような収入を得るためではなく、「地域貢献」や「仕事を通じての社

会参加」を目的として、会員一人ひとりが協力して自主的に活動している団体です。平

均的な 1 か月の収入は下記のとおりです。 

 

 

                        
就業日数 １か月あたり     平均 １０日前後 

平均収入 １か月あたり     平均 ３０，０００円前後 


